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Denuncia de Esquema de Empresa

Venho apresentar a minha denuncia de uma empresa com 6 meses que na entrevista
e durante o estagio promete contrato de trabalho minimo de 2 anos com um ordenado
liquido de 800€, mas depois no ultimo dia do estagio antes do contrato de trabalho diz que
o contrato serd uma prestacao de servigos a recibos verdes. Tém uma danca, que temos de
fazer, no inicio e no final da reunido. Intitulam-se como uma seita.

A empresa tem a loja aberta em Faro, na rua do oficial da Marinha Portuguesa que
fez a primeira travessia aérea do Atlantico Sul no hidroaviao Lusitania. Vendem uma falsa
“possibilidade de luxo”. Estao sempre em “sistema de recruta” para angariar novos contactos
telefonicos das proprias pessoas que estao em situagao de desemprego e procuram um
emprego. Tém um sistema de camaras de vigilancia em que nao informam quem ¢é o
responsavel pela operagao e pelo tratamento das imagens.

A primeira “entrevista” é logo um grande chachada. E em grupo em que temos uma
apresentacao geral de tudo, mas ainda nao sabemos bem do que se trata. Saimos de 14 ja nos
ouvidos com os 800€ limpos, fora as comissdes, com o contrato de trabalho de no minimo
de 2 anos e que ha varias oportunidades na empresa, porque “parece” que a empresa tem
imensos departamentos. No final, uma mini entrevista com a gerente que é uma das socias e
no dia a seguir vamos la outra vez. Ouvimos malis uma apresentagao, ja sabemos que afinal
se trata da venda de um aspirador, mas que nos dizem para nao dizermos que é um aspirador,
para dizermos que é um robot, um hidroaviao, que tem tipo 66 fun¢des, mas que nés nunca
percebemos que raio de outras fungdes é que o aspirador faz senao aspirar e lavar carpetes.
Depois vamos outra vez falar 1a com a socia e ja entramos e ja estamos “supostamente’” num
estagio de 3 dias, que durou uma semana com a promessa de assinarmos o contrato de
trabalho na semana a seguir. Ora e o que ¢ este estagio? F basicamente uma folha que nos
metem 2 frente, dizem que nao ¢ para eles ficarem com ela, que ¢ s6 para nds, dizem para
Irmos a0s N0SsOS contactos € comegarmos a escrevé-los porque temos um estagio de 3 dias
para fazer e é muito importante fazermos o estagio com pessoas da nossa confianga. Ficam
depois com a folha e entregam no “call center” para as duas secretarias comegarem logo a
ligar, porque ja tém novos contactos... No dia a seguir, metem-nos outra folha para nos
esCrevermos 0s n0ssos contactos. ..



Ora isto ¢ totalmente diferente daquilo que dizem no inicio, em que s6 mexemos
com listas quentes e ndo com os nossos contactos ou listas frias. Mas depois parece que no
estagio dependemos dos nossos contactos para estar na empresa. Vi nessa mesmo semana
de estagio que afinal a empresa que eu pensava que ja tinha a tal equipa constituida que
éramos nos, afinal nao, continuava sempre em “recruta’. Fiz, durante o meu estagio, trabalho
de call center e mexi em listas que eram de contactos deixados pelos estagiarios que ja la nao
estavam. Quando telefonamos temos de dizer que vimos da parte da pessoa que esta escrito
na folha. Muitas pessoas ja sabiam quem éramos e diziam-nos que o nome do amigo que
estava 1a escrito ja nao estava mais 1a. Mexi também com dados que considero sensiveis. Por
exemplo, vi escrito a lapis que uma determinada pessoa estava com depressao e para
telefonarmos mais tarde. Eu préprio telefonei a uma pessoa que estava num veldrio e como
¢ natural que nao registei no dossi¢ que tal pessoa estava num veldrio e para “telefonar mais
tarde”. Nao ha apagamento de dados, nem uma protecio diligente dos dados. Vi que as
folhas em que eu estava a mexer as pessoas que tinham dado os dados dos amigos dizia no
final que a empresa podia “lidar com os dados” até 2/3 meses. No entanto quetiam que eu
abrisse dossiés de outubro/setembro para tris. Nao mexi nesses dossiés, mas eles existem e
estao de acesso facil. Qualquer novo estagiario pode abrir os dossiés e telefonar.

Anotam-se informagdes importantes como a morada de uma pessoa, se vive
sozinho, se tem animais de estimagao, se tem alergias, informagoes que se percebem, tendo
em conta a atividade da empresa.

O esquema da empresa ¢ um esquema subtil. A empresa representa a marca
americana de aspiradores Kirby. Também logo no primeiro dia dizem que vamos ter duas
viagens com a empresa € que a nossa cara-metade pode ir as viagens... Enfim... Vendem
uma falsa “possibilidade de luxo”. No final da semana de “estagio” em que basicamente
estivemos s6 a dar os nossos contactos para eles poderem telefonar a oferecer uma
“higienizacado” em casa para fazer a demonstragao do aspirador sem compromisso, dizem no
ultimo dia que afinal o que vamos assinar ¢ uma “prestacio de servicos”, porque temos
“isencdo de horario”, quando na verdade estamos 14 a trabalhar o dia todo, a fazer call
center ou a ir fazer demonstragdes a casa dos nossos amigos.

Nao sei se alguém na empresa tem ou nao contrato de trabalho, mas pelo que foi dito
todos trabalham a recibos verdes, ndo descontando por isso para a seguranga social e ficando
todos nas maos dos donos do negdcio que podem mandar embora a qualquer momento.

No site da Jupiter Editions é possivel acompanhar o Film-Documentary com partes
relatadas através de audio e referéncias em que o editor-autor da Jupiter Editions teve como
experiéncia na empresa.
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